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Direcgiio dos Servigos de Identificaciio

Aviso

Faz-se piblico que, por despacho da Exma. Secretaria para a Administragdo e Justiga, de
21 de Novembro de 2016, se acha aberto concurso de acesso, documental e condicionado, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
piiblicos) ¢ no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selecgio e formagio
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos piblicos), para o preenchimento de um
lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, na 4rea de informatica, da carreira de técnico
superior, provido em regime de contrato administrativo de provimento de pessoal da Direcgio
dos Servi¢os de Identificagdo(DSI). -

1. Tipo, prazo ¢ validade _

Trata-se de concurso de acesso, documental e condicionado, circunscritd aos
trabalhadores providos em regime de contrato administrativo de provimento de pessoal da
DSI, o prazo para a apresentagio de candidaturas é de dez dias, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publica¢fio do respectivo antncip no Boletim Oficial da Regido Administrativa -
Especial de Macau .

A validade do concurso esgota-se com o preenchimento dos lugares postos a concurso.

2. Condi¢des de candidatura
2.1. Candidatos:

Podem candidatar-se os técnicos superiores de 1. classe, da area de informatica,
providos em regime de contrato administrativo de provimento de pessoal da DSI, que reunam
as condigdes estipuladas na alinea 2) do n.° 1 do artigo 14.° e artigo 15.°, da Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), no artigo 39.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢dio e formagdio para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos) € no Despacho do Chefe do Executivo n.® 237/2016.

2.2. Documentos a apresentar:
-a) Copia do documento de identificagéo valido;
b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes académicas ¢ profissionais
exigidas; :

¢) Registo biografico emitido pelo respectivo Servigo, donde constem, designadamente,
os cargos anteriormente exercidos, a carreira e categoria detida, a natureza do vinculo,
a antiguidade na categoria e na fungfio publica, as avaliagSes do desempenho
relevantes para este concurso e a formagdo profissional;

d) Nota Curricular para Concurso, impresso do modelo 4, anexo ao Despacho do Chefe
do Executivo n.® 238/2016.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagfio dos documentos referidos nas alineas
a), b) e ¢) desde que os mesmos se encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo,.neste caso, ser declarado expressamente tal facto na apresenta¢do da
canditatura. ' |
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3. Forma de admissao e local

A admissdo ao concurso faz-se mediante o preenchimento da “Ficha de Inscri¢do em
Concurso”, o impresso do modelo 2, aprovado por despacho do Chefe do Executivo n.°
238/2016 e rectificado pelo Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.°
28/2016, publicado em 11/07/2016, e anexando os respectivos documentos, os quais devem
ser entregues, até ao termo do prazo fixado e durante o hordrio de expediente, na Divisdo
Administrativa e Financeira da Direcgdo dos Servigos de Identificagéio, sita na Avenida da
Praia Grande, n.°s 762-804, Edificio China Plaza, 20.° andar.

4. Os locais de afixacfio das listas provisérias, definitivas e classificativas

As referidas listas serfio afixadas na Divisdo Administrativa e Financeira da DSI, sita na
Avenida da Praia Grande, n.°s 762-804, Edificio China Plaza, 20.° andar, e no sitio da Internet
da Direc¢do dos Servigos de Administragdo e Fungdo Publica, e a lista classificativa ainda é
publicada no sitio da Internet da DSI. : :

5. Conteudo funcional

Concebe, projecta, ¢ analisa, no &mbito do tratamento automatico da informagdo, sistemas
que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis,
efectuando analise funcional, andlise orginica e programacio de aplicagdes e de sistemas:
consulta os interessados a fim de recolher elementos necessarios ao estudo da adequagdo dos
sistemas de informagio aos objectivos dos servigos onde se inserem, bem como a avaliagdo do
impacto organizacional; procede a concepgdio geral de aplicagdes, nomeadamente através da
descrigdo logica do modelo de dados e de tratamentos; procede & concepgfio detalhada das
aplicagdes, definindo, inclusivamente, as estruturas de dados a utilizar; procede 4 realizagdo e ou
manuten¢do das aplicagdes, utilizando as metodologias e ou linguagens adoptadas pelo organismo;
elabora a documentagfo funcional e orgénica e os manuais de explorago e apoio ao utilizador;
participa na concepgdo, implementagdo, manutengio e actualizagdo de redes de comunicagles e
na gestdo dos suportes 1égicos e equipamentos envolvidos; elabora os programas utilitarios e as
macroinstrugdes de uso geral necessarias a utilizagio do sistema, de acordo com as necessidades
especificas de cada servigo; desenvolve e implementa as medidas necessarias 4 seguranga €
confidencialidade da informagio armazenada e processada.

6. Vencimento _
O técnico superior principal, 1.° escaldo, vence pelo indice 540 da tabela indiciaria de
vencimentos constante do mapa 2, anexo I da Lei n.° 14/2009. '

7. Método de selecio
A seleccdo sera efectuada mediante analise curricular.

8. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos) , no Regulamento Administrativo n.°
14/2016 (Recrutamento, selecgdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos) e no Despacho do Chefe do Executivo n.° 237/2016.
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9. Composigio do jari
O juri do concurso tera a seguinte composi¢do:
Presidente: Tong Wai Kit, chefe de divisdo

Vogais efectivos: Chan Wai Chun, técnico superior assessor
Chan Un Lai, técnica superior assessor

Vogais suplentes: Chang I Cheng, técnica superior assessor principal
Ng Wan Leng, técnico superior assessor

Direcgfﬁo dos Servigos de Identifica¢fio, aos 23 de Novembro de 2016.

A Directora dos Servigos,
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