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Direcgiio dos Servigos de Identificagdo
Aviso

Faz-se publico que, por despacho da Exma. Secretdria para a Administragio ¢ Justiga, de
23 de Janeiro de 2017, se acha aberto concurso de acesso, documental e condicionado, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
publicos) e no Regulamento Administrativo n.® 14/2016 (Recrutamento, selec¢fio e formagéo
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos plblicos), para o preenchimento de um
lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, na area de informética, da carreira de
adjunto-técnico, provido em regime de contrato administrativo de provimento de pessoal da
Direcgéo dos Servigos de Identificacdo(DSI).

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso de acesso, documental e condicionado, circunscrito aos
trabalhadores providos em regime de contrato administrativo de provimento de pessoal da
DSI, o prazo para a apresentag@o de candidaturas € de dez dias, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publicago do respectivo anuncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau .

A validade do concurso esgota-se com ¢ preenchimento do lugar posto a concurso.

2. Condigdes de candidatura
—.- 2.1, Candidatos:

Podem candidatar-se os adjuntos- técnicos principais, na 4rea de informatica, providos
em regime de contrato administrativo de provimento de pessoal da DSI, que reunam as
condigdes estipuladas na alinea 2) do n.° 1 do artigo 14.° e artigo 15.°, da Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), no artigo 39 do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Despacho do Chefe do Executivo n.° 237/2016.

2.2. Pocumentos a apresentar:
a) Copia do documento de identificagio valido;
b) Codpia dos documentos comprovativos das habilitagdes académicas e profissionais
exigidas;
¢) Registo biografico emitido pelo respectivo Servigo, donde constem, designadamente,
0s cargos anteriormente exercidos, a carreira e categoria detida, a natureza do vinculo,
a antiguidade na categoria e na fungdo publica, as avaliagdes do desempenho
relevantes para este concurso ¢ a formagdo profissional;
d) Nota Curricular para Concurso, impresso do modelo 4, anexo ao Despacho do Chefe
do Executivo n.° 238/2016.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
a), b) e ¢) desde que os mesmos se encontrem j4 arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na apresentagdo da
canditatura.

3. Forma de admissio e local :
- A admiss@o ao concurso faz-se medlante o preenchimento da “Ficha de Inscrigde em
Concurso”, o impresso do modelo 2, aprovado por despacho do Chefe do Executivo n.°
| 3 A
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238/2016 e rectificado pelo Boletim Oficial da Regifio Administrativa Especial de Macau n.°
28/2016, publicado em 11/07/2016, e anexando os respectivos documentos, os quais devem
ser entregues, até ao termo do prazo fixado e durante o horario de expediente, na Diviséio
Administrativa e Financeira da Direc¢fio dos Servigos de Identificagdo, sita na Avenida da
Praia Grande, n.% 762-804, Edificio China Plaza, 20.° andar.

4. Os locais de afixaciio das listas provisérias, definitivas e classificativas

As referidas listas serfo afixadas na Divisdo Administrativa e Financeira da DSI, sita na
Avenida da Praia Grande, n.% 762-804, Edificio China Plaza, 20.° andar, e no sitio da Internet
da Direccio dos Servigos de Administragdo e Fungio Publica, e a lista classificativa ainda é
publicada no sitio da Internet da DSL

5. Conteudo funcional

Ao adjunto-técnico cabem fungdes de apoio aos técnicos predominantemente executando
tarefas necessarias & recolha e tratamento de dados, levantamento de situagdes e elaboracdo de
relatérios e pareceres; colabora com os técnicos executando tarefas diversificadas com vista a
realizagfio de estudos ou concepgao de projectos e acompanha a sua execugfo nas areas da sua
especialidade.

6. Vencimento
O adjunto-técnico espemahsta 1.° escaldio, vence pelo indice 400 da tabela indicidria de
vencimentos constante do mapa 2, anexo I da Lei n.® 14/2009.

7. Método de selegio
A seleccdo serd efectuada mediante analise cumcular

8. Legislacio aplicavel .

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos) , no Regulamento Administrativo n.°
14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos) e no Despacho do Chefe do Executivo n.® 237/2016.

9. Composig¢io do juri
O juri do concurso tera a seguinte composigao:
Presidente: Tong Wai Kit, chefe de divisdo

Vogais efectivos: Van Kit Lam, técnica superior assessora
Chan Hio Tong, técnica especialista

Vogais suplentes: Chan Wai Chun, técnico superior assessor
Ho Tek Ian, técnico superior assessor

Direcco dos Servigos de Identificacdo, aos 26 de Janeiro de 2017.

A Directora dos Servicos,
u -
Ao Jeong U
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